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RESUMEN

El presente articulo, aborda un andlisis de la necesidad de asimilar en las universidades, el paradigma de innovacion
pedagodgica: la socioformacion, que retomando el enfoque humanista de la educacioén, y la epistemologia del
pensamiento complejo; dado la urgencia de formar nuevas generaciones para la sociedad del conocimiento.
Es necesario formar estudiantes conscientes de su realidad y capaces de generar nuevos conocimientos y, por
ende, ser mejores personas. Que los egresados evidencien desempenos optimos en la solucion de problemas
del contexto en el que vivan, en condiciones de insertarse en el mundo social, laboral y tecnoldgico del presente
siglo, con sostenibilidad ambiental, mejorando condiciones de vida y actuando con compromiso y respeto en
proyectos sociales, mediante la aplicacion del pensamiento complejo y el frabajo colaborativo. Desde una sintesis
panordmica se exponen el enfoque tedrico y epistemologico, la metodologia, los rasgos basicos del perfil docente
y algunos aspectos logisticos a considerar, alineados a tal enfoque. Finalmente en las consideraciones finales,
se remarca que la formaciéon basada en competencias implica un cambio de paradigma frente a la educacion
tradicional, basado en el enfoque por competencias. En este sentido se busca generar reflexion sobre las practicas
pedagodgicas y la adopcion de la socioformaciéon en la gestion curricular de las universidades.

Palabras clave: universidad, Innovacion pedagdgica, enfoque, educacion, humanista, Epistemologia, docente, etodologia.

ABSTRACT

This article deals with an analysis of the need to assimilate the paradigm of pedagogical innovation in universities:
socioformation. Taking up the humanistic approach to education, and epistemology of complex thought. Because of
urgency of forming new generations for the knowledge society. It is necessary to train students aware of their reality
and capable of generating new knowledge and, to be better people. Undergraduates show optimal performance
in solving problems in the context in which they live, in a position to insert themselves into the social, labor and
technological world of this century, with environmental sustainability, improving living conditions and acting with
commitment and respect in projects social, through the application of complex thinking and collaborative work.
From a panoramic synthesis, theoretical and epistemological approach, methodology, basic features of the
teaching profile and some logistical aspects to consider, aligned to this approach, are exposed. In conclusion, it
is highlighted that competency-based training implies a paradigm shift compared to traditional education, based
on the competency-based approach. Therefore, it seeks to generate reflection on pedagogical practices and
adoption of socioformation in the curricular management of universities.

Keywords: university, pedagogical innovation, approach, education, humanist, Epistemology, feacher, Methodology.
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INTRODUCCION

Los métodos de ensenanza-aprendizaje tradicionalistas
basados en la clase tedrica o magistral impartida por
el docente que el estudiante debia memorizar,
han resultado eficaces durante el siglo pasado,
por lo general orientado a una sociedad industrial
y basada en el aprendizaje de contenidos. En la
actualidad, en nuestro pais, esto ha conducido a
una crisis con afectaciéon de la calidad educativa;
de manera gque las competencias han quedado
reducidas a la retoéricq, perdiéndose la esencia del
frabajo pedagdgico.

Las prdacticas pedagdgicas consisten en
las diversas acciones que se ejecutan con los
estudiantes, las no pertinentes estdn centradas en
contenidos con evaluacion sumativa, contribuyen a
la desmotivacion por el estudio y; mientras que las
practicas pedagdgicas pertinentes estan basados
en el enfoque de la socioformacidn que contribuye
a la formacidon proactiva y participativos con
frabajo colaborativo y con la evaluaciéon continua
retroalimentativa.

En la sociedad actual del conocimiento, la
educacion se ha convertido en el activo mas
importante. Suinfluencia en la culturay en el devenir
econdmico es innegable y su presencia es clave
para la generacion de riguezas sin exclusion social;
posibilitando la formacién del talento humano
requerido para construir equidad y mejoras en la
calidad de vida de las personas (Therdn, 2007).
Por ello, la educacidon requiere de forma prioritaria
romper los esquemas tradicionales de formacion
a fin de desarrollar el talento de los jovenes para
dar solucidén a los problemas y/o necesidades del
contexto; integrando conocimientos, actitudes
y habilidades que respondan a las exigencias
del mismo, en el que vivan y puedan estar en
condiciones de insertarse en el mundo laboral
del presente siglo. Lo que supone un cambio de
paradigma de formacién con un nuevo enfoque
como el de la socioformacion.

Desde el andlisis de Tobdn (2017), principal
exponente del enfoque socioformativo, considera
a éste como uno de los Ultimos enfoques que se
han desarrollado para la orientacién, valoracion
y certificacion de las competencias en las
instituciones educativas. Es un marco de reflexion-
accién educativa que pretende generar las
condiciones pedagobgicas esenciales para facilitar
la formacidon de personas integras, integrales vy
competentes para afrontar los retos-problemas,
incertidumbres propias del desarrollo personal,
la vida en sociedad, el equilibrio ecoldgico,
la creacidon cultural-artistica y la actuacion

profesional-empresarial. Lo que se conseguiria
articulando la educacién con los procesos sociales,
comunitarios, econdémicos, politicos, religiosos,
deportivos, ambientales y arfisticos, en los cuales
viven las personas e implementando, al mismo
tfiempo, actividades formativas con sentido, légica
y objetividad.

Asimismo, tal enfoque se constituye en una
nueva perspectiva para trasformar la educacion,
tal como explica Gonzdlez (2017), y se caracteriza
por trabajar en la formacién integral de la persona a
fravés del desarrollo de competencias; entendidas
estas como actuaciones integrales ante problemas
e incertidumbres del contexto de la realidad en
el cual vivimos. Este enfoque busca, por tanto,
el mejoramiento confinuo mediante estrategias
personales, colaboratfivas, organizacionales vy
sociales, basadas en el tfrabajo por proyectos, la
metacognicion, los sociodramas, los juegos de
roles y el trabajo por escenarios. Su epistemologia
es el pensamiento complejo, el cual orienta las
diversas estrategias que posee; pero también
es, a la vez, objeto de formacidn en las personas,
por lo cual se incluye en los perfiles de egreso de
los programas de estudio. La socioformacion se
enmarca enfonces en la linea de fransformacion de
la educaciéon latinoamericana propuesta por Freire
(2000) y busca generar una disrupcion; es decir, una
nueva forma de asumir la pedagogia, tal y como
lo proponen algunos autores (Acaso, 2013; Acaso
y Manzanera, 2015). Esto significa aplicar nuevas
miradas sobre como se elabora un plan de estudio
y se establece el micro-curriculo, trascendiendo la
linealidad y lo disciplinario. Se frata entonces, de
ofrecer procesos de innovacidon pedagdgica que
involucre ala sociedad, asimilando una nueva vision
integral con amplias posibilidades de crecimiento
(Herndndez, Tobdn, Gonzalez y Guzman, 2015).

Los objetivos que se proponen en este
andlisis sobre la importancia de aplicar el
enfoque socioformativo en la educacion superior
universitaria  son: a) identificar el fundamento
tedrico y epistemoldgico que la sustenta b) revisar
de forma panormica la estructura curricular
de la formaciéon y la metodologia que opera la
aplicacion del enfoque socioformativo en los
diferentes dmbitos de aprendizaje; ¢) identificar
algunas aproximaciones del perfil docente para la
mediacion de los aprendizajes y, d) revisar algunos
aspectos bdasicos de los recursos logisticos en los
escenarios de aprendizaje.

Desarrollo

Tobon, Gonzdlez, Nambo yVazguez, (2015), sefialaron
que el mundo ha avanzado a pasos agigantados,
gracias a la fecnologia gue nos mantiene en
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constante contacto e inmersos en el mundo
globalizado. Sin embargo, la educacién actual en
Latinoameérica sigue centrada, en la mayoria de los
casos- en formar para la sociedad feudal, industrial
y de la informacion.

EnlaconferenciadelaDeclaracion Mundial sobre
la Educacién Superior, indicaron que la dindmica de
la educacion superior y de la investigacion para el
cambio social y el desarrollo, debe formar personas
con competencias sélidas para enfrentar el mundo
presente y futuro, con valores que favorezcan
SuU compromiso en la construccion de la paz, la
defensa de los derechos humanos y los valores de
la democracia (Ortiz y Cires, 2012).

En consecuenciaq, las Instituciones de Educacion
Superior (IES) tienen el compromiso de desarrollar
procesos educativos innovadores, que atiendan
de manera integral al estudiante para que este
cuente con las herramientas para afrontar los retos
del siglo XXI (Crespo, Mortis, Manig y Tobdn, 2018).
De ahi la necesidad urgente de modificar la actual
formacion en las IES, fransitando de una sociedad
industrial y de la sociedad de la informacién, hacia
metas de la sociedad del conocimiento; dando
respuestas por tanto a las exigencias sociales
actuales (Zavala, Munoz, y Lozano, 2016, citado por
Arreola, Palmares, y Avila, 2019).

Serequiere entonces, romper viejos paradigmas
conductistas de ensenanza y aprendizaje y estar
dispuesto al cambio; para poder comprender las
exigencias de una sociedad globalizada (Chaves,
2010). Pasar del modelo cartesiano a la mirada
multidisciplinaria  del pensamiento complejo;
enfendida epistemoldgicamente como ‘el tejido
de eventos, acciones, intferacciones, retroacciones,
determinaciones, azares, que constituyen nuestro
mundo fenoménico” (Morin, Ciurana y Mottaq,
2003, p. 54). Sustituir el paradigma de disyunciéon-
reduccién-unidimensionalizacion por el paradigma
de distincion conjuncion (Morin, 1999).

Un enfoque con principios estratégicos, tal
como sefalan Crespo, Mortis, Manig y Tobdn, (2018,
p. 43), son: a) auto-ecoorganizacion, que se refiere
a un sistfema dindmico que busca determinados
fines, con relaciones dependientes e influenciadas
por las condiciones del entorno; b) recursividad
organizacional, referido a la influencia mutua de las
causas y consecuencias, que deben ser entendidas
en forma individual, para tener informacion
suficiente que permita lograr una visidn global; c)
dialégico, el cualconsideralas posiciones contrarias
que deben ser integradas en los medios y fines
educativos, para el desarrollo de la creatividad y las
fortalezas requeridas para enfrentar el contexto; vy,
d) hologramatico, donde se reconoce que el todo
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estd presente en cada parte, lo cual favorece su
enfendimiento y andlisis”. De estas relaciones, se
observa que desde un enfoque socioformativo, se
deben considerar los problemas de contexto como
una via para desarrollar el pensamiento critico en
el estudiante, la actuacidon ética del individuo y
el tfrabajo colaborativo de todos los actores en el
establecimiento de acciones tfendientes a enfrentar
los retos y demandas que estipula la sociedad del
conocimiento (Gutiérrez et al, 2016; Vazquez et al,
2017).

Segin Diaz, Henao; Angel, (2005), tal cambio,
soslaya el pensamiento simple, reduccionista y
rigido, y asume el andlisis critico, creativo, flexible y
abierto de las situaciones y fendmenos, mediante
la articulacion de saberes de una diversidad
de dreas con el fin de afrontar los procesos en
su integralidad, considerando los procesos de
cambio, desorden y reorganizacion (Morin, 2003).
El enfoque retoma el espiritu humanista de la
educacion, apoyado en Luhmann, al reconocer
que la educaciéon corresponde al sistema social y
se presenta como sistema educativo, compuesto
por distintfos sistemas, como son la familia y la
escuela en cuanto los mds influyentes en las
acciones formativas. En ellas se dan procesos
que se deben reflexionar; y que emergen como
y desde la pedagogia. De tal manera el sistema
educativo y lo que podemos denominar como
sistema pedagdgico son independientes, pero
interactuantes; constituyéndose autopoiéticamente
en sus especificidades.

El principal objetivo es, lograr una comprension
de la dialéctica y la dinédmica del mundo a partir
del desarrollo del pensamiento complejo y acorde
a la praxis real para actuar con responsabilidad,
creatividady ética (Monte de Ocay Machado, 2014).
Ahora bien, la sociedad del conocimiento, requiere
de nuevos enfoques que favorezcan la universalidad
y las respuestas eficaces a los problemas vy
demandas actuales. Lo que se busca desarrollar
procesos educativos desde una perspectiva de
formaciéon a fin de que el estudiante gestione su
propio conocimiento, sea creativo e innovador,
capaz de interactuar dindmicamente con equipos
de trabajo de una manera sincroénica y asincrénica,
flexible, reflexiva y critica frente al devenir de su
practica profesional, sensible a su contexto social,
con capacidad de comunicacién con una segunda
lengua aparte de su lengua nativa e interés por el
aprendizaje durante toda la vida, preparado para
movilizar conocimientos y habilidades que propicien
el desarrollo de competencias del orden superior
(Therdn, 2007).

Si bien se necesitan cambios e innovacion en
tfodos los procesos educativos para que estén
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acordes con los retos en consonancia con los
desafios que impone hoy dia la humanidad, el
enfoque de la socioformacién en la formaciéon
universitaria representa un verdadero recurso,
por ser un enfoque integral y colaborativo que
desarrolla competencias desde un proyecto &tico
de vida (Tobon et al, 2015 q, p. 13), y movilizando los
diferentes saberes. Actualmente en nuestro medio,
seria la mejor alternativa para la educacion y sobre
todo para el docente comprometido y responsable
que busca un cambio para dar respuesta a las
demandas de la sociedad; ya que este enfoque de
formacidn posibilita verdaderos cambios a corto
plazo (Arreola, Palmares y Avilg, 2019).

Desde una definicibn  etimoldgica, la
socioformacidén proviene del latin socius que se
refiere a la agrupacién natural, organizada para
cooperar en la consecucion de determinados fines
sociales. El término formar, que proviene del latin
formare que representa por su parte la preparacion
intelectual, moral o profesional de una persona (Reall
Academia Espanola, 2017). Se conceptia como:

“Un enfoque que se orienta a la formacion
infegral de los ciudadanos a partir del abordaje
de problemas del contexto, en un marco de
trabajo colaborativo, considerando el proyecto
ético de vida de cada uno de los actores,
el emprendimiento  mediante  proyectos
transversales, la gestion y co-creacion de los
saberes y la metacognicion, tomando como
base las tecnologias de la informacion y la
comunicacion” (Tobdén et al, 2015a, p.13)..

Se trata de un enfoque educativo con raices
latinoamericanas que surge en el 2002 a partir
del pensamiento / que surge a partir del 2002
desde el pensamiento complejo: andlisis, sintesis,
pensamiento sistémico y creatividad; generando
gran impacto en el desarrollo profesional de las
competencias docentes para la mejora continua,
dentro del proceso de ensenanza aprendizgje.
Busca contribuir a que las instituciones, gobiernos
y las personas, aprendan a vivir de manera
colaborativa con el fin de mejorar sus condiciones
de vida. La socioformacidén es una propuesta
de reflexidbn-accidn para la infervencidn de
estudiantes y docentes, en la solucién de las
necesidades sociales, comunitarias, ecolégicos/
ambientales, econdmicas, politicas, culturales,
religiosas, deportivas, artisticas y de la sociedad del
conocimiento, en general.

En ese sentido, la formacidn se basa en un
curriculo, desde un enfoque socioformativo,
aplica orientaciones filosoficas y tedricas en
las actividades formativas para la adquisicidon
de competencias que favorezcan el desarrollo
integral del estudiante, de acuerdo a sus intereses,

la autorrealizacion, interaccion social, desarrollo
personal y vinculacidon profesional-empresarial
de aquel (Tobdn, 2013). Este tipo de curriculo
busca trascender el plan de estudios estafico,
academicista y disciplinar, estructurado por
asignaturas hacia la cocreacion del conocimiento
que permita abordar las problemdaticas que se
presentan en la sociedad del conocimiento (Tobdn
et al, 2015b), resolver problemas locales con una
vision global, por lo que se debe considerar al
planeta y a la misma humanidad en su conjunto, a
fravés del andlisis, reflexidn, organizacion, creacion
y puesta en prdctica del conocimiento (Stehr, 1994;
Tobon et al, 2015¢).

Los tres fines clave del curriculo en la perspectiva
socioformativa se pueden explicar asi:

Proyecto ético de vida.

Tener como base el proyecto ético de vida, es
el eje esencial de la formacion de ciudadanos
responsables, respetuosos, colaborativos, criticos y
emprendedores (Tobdn, 2019). Asimismo se enfoca
a la autorealizaciéon personal y al hecho de asumir
que losintegrantes de la comunidad educativa vivan
la vida con propdsitos claros, desde el compromiso
ético con si mismos y los demas, las especies
animales y vegetales, y el equilibrio y sostenibilidad
ambiental-ecoldgica, buscando el bien propio y
el bien colectivo con conciencia histérica y del
porvenir. Es necesario que los docentes vivan 1os
valores éticos para que trasmitan a sus esftudiantes.

Ademas, el proyecto étfico de vida consiste
en buscar el desarrollo personal mediante el
mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad y la implementacion de acciones
concretas para lograr la sostenibilidad ambiental,
mediante metas a corto, mediano y largo
plazo que respondan a las necesidades vitales
personales. Pero también a los problemas del
entorno, aplicando los valores universales, tales
como la responsabilidad, el respeto, la honestidad
y la equidad, entre otros (Universidad Tecnoldgica
Indoamérica).

Emprendimiento creativo.

Comprende el hecho de iniciar y de concretizar
proyectos de diversa naturaleza (personales,
sociales, comunitarios, empresariales, culturales,
recreativos, deportivos, ecoldgicos, cientificos, etc.),
creando ideas, metodologias, fines, perspectivas y
recursos; y poniendo en accioén esto en el contexto,
con éfica. La realizacion de actividades creativas
que hacen alguna contribucidn a mejorar la
existencia en fodas sus formas.
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Competencias

Implica actuar de forma integral para contribuir a
resolver determinados problemas y/o necesidades
del contexto, con flexibilidad, pericia y compromiso
éfico. Ya no se trata solo de formar y aprender,
sino de aprovechar los escenarios educativos
como oportunidades reales para vivir mejor, ser
felices y contribuir al bienestar socioambiental.
Ya no se trata de un documento escrito. De esta
forma, en el enfoque socioformativo, el curriculo se
logra mediante el liderazgo y la mediacion de los
directivos, docentes y estudiantes, en el marco de
la gestién educativa (direccion, gestidon docente,
planeacion  educativa, estudiantes, familias,
organizaciones y comunidad etc.); considerando
los retos del contexto y teniendo en cuenta la
formacién y saberes previos de los esftudiantes,
segun los ejes (Tobdn, 2019).

Asimismo, este enfoque exige implementar
estrategiasdidacticaspertinentesy contextualizadas
con el fin de propiciar ambientes de aprendizaje
enriguecidos que den sentido y valor a los
objetos de conocimiento y favorezcan la mejora
continua para el docente y los estudiantes. Para
que el proceso de ensenanza-aprendizaje, tenga
relevancia es fundamental centrar el aprendizaje
del estudiante, sin perder de vista los diferentes
contextos en los que se desenvuelve, a través de
una planificacién que oriente al docente y muestre,
con elementos claros una, metodologia a través
de la cual se puedan resolver los problemas del
entorno y dar respuesta a lo que la sociedad actual
necesita. De esta manera podrdn comprometerse y
al mismo fiempo dardn sentido a sus aprendizajes,
aplicéndolos para la mejora de una meta en comin
(Parra, Tobén y Lopez, 2015).

La practica pedagdgica se caracteriza por
lo siguiente: 1. Formacidon integral, centrada en un
proyecto ético de vida mediante la tfransversalidad
de la ética. 2. Enfasis en los entornos sociales,
organizacionales y comunitarios. 3. Metodologia de
proyectos formativos transversales, trans, multi e
interdiciplinarios. 4. Formacioén integral de todos los
actores involucrados. 5. Logro de metas personales,
sociales y ambientales. 6. Aprendizaje colaborativo
consiste en realizar tareas entre varias personas
para lograr una meta en comin. (Tobdn, Guzman,
Herndndez & Cardona, 2015). 7. Aprendizaje
centrado en resolver problemas del contexto. 8.
Evaluacion basada en la metacognicion (Tobon,
Gonzdlez, Nambo & Vazquez, 2015). Ademads otras
actividades el emprendimiento para afrontar los
retos del contexto.

Para lo cual, emplea diversas estrategias
metodolégicas, como la investigacion accion
socioformativa, el método antes, durante y al final
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del aprendizaje (MADFA), el método de Kolb (de
procesamiento de la informaciéon/experiencia)
y la aplicacion de las 10 acciones de mediacion,
taller reflexivo-constructivo, sociodramas, etc,
que confribuyen a mejorar la calidad humana y
la sustentabilidad econdmica (Cardona, Vélez vy
Tobon, 2016).

Lasocioformacion,demandadelatransformacion
de todo el proceso de ensenanza aprendizaje, la
planeacion, los ambientes educativos, la ufilizacion
de tecnologias de la informacién, los ambientes del
aula y los contextos en los gue conviven los jovenes
hoy en dia, ampliando su implementacion en la
formacién bdsica que permita una nueva sociedad
del conocimiento, con equidad, eficiencia, eficacia
y pertinencia (Pimienta, 2017). Ademds, tal como
indica Ambrosio (2018), se asume el paradigma
de la conectividad que sustenta la utilizacidon de
las tecnologias de la informacion de una manera
pertinente, retomando valores que son necesarios
para formar una sociedad mas justa, consciente de
su realidad y visualizando un mundo mejor.

En esta nueva sociedad del conocimiento, que
utiliza la tecnologia como medio, existen ya nuevas
practicas pedagdgicas enmarcadas en la nueva
atmédsfera social, tecnoldégica y econdmica, que
conmina a los estudiantes a poseer una serie de
conocimientos que les hagan competentes a la
hora de enfrentarse a la diversidad de problemas.
Esto implica un cambio metodoldgico en el diseno
curricular, implementacion y evaluacion de las
practicas pedagobgicas de los docentes en la
actualidadyenlas sociedades venideras,conmayor
énfasis enlos procesos de aprendizaje, enla cuallos
estudiantes desarrollen competencias necesarias
para vivir en la sociedad del conocimiento con
calidad de vida, convivencia y sustentabilidad
ambiental, mediante un proyecto ético de vidq,
emprendimiento, gestion del conocimiento y el
mejoramiento continuo (Herndndez, Guerrero
y Tobdn; 2015). También, las competencias se
desarrollan alolargo delavida; porlo gue busca que
las personas trabajen en forma colaborativa para
ayudar aresolver los problemas de la sociedad, que
involucra el saber ser (emociones), el saber hacer
(humano) y el saber convivir.

Otradelas metas es que las personas colaboren
en la resolucidn de sus problemas de contexto
utilizando las TIC, conocimientos académicos vy
no académicos confiables (Tobdén, 2013a, 2013b;
Gilbert,2005). Las tecnologias de la socioformacion,
permitiran el desarrollo del emprendimiento digital
que genere nuevas maneras de convivir y una
tecnologiadigitalparaelbiencomdn. Las estrategias
educativas deben estar antes que las herramientas
digitales, ya que los estudiantes deben aprender
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en espacios estructurados, semiestructurados
y reales (Escudero, 2017). También, los docentes
deberan desarrollar habilidades digitales a través
de la capacitacion, el uso critico y ético de los
contenidos y hacer de sus practicas, espacios
mads creativos e innovadores (Arreola, Palmares y
Avila, 2019). Y, surge una reflexion, la tecnologia no
desplaza alos docentes, pero los que saben aplicar
las tecnologias de acuerdo a la socioformacion
sustituir@n a las estan aplicando (Leén y Escudero,
2017).

Se considera también la valoracion de las
actividades que realicen los estudiantes en las
aulas, realizar una constante revision de los logros
mediante la retroalimentacidon, que en esencia
frascienda hacia la sociedad, donde serdn
aplicados los aprendizajes logrados. Esto supone
del uso de instrumentos propios como el portafolio
de evidencias, las rdbricas socioformativas,
informes, entre otros (Pérez y Garcia, 2017). En
este nuevo contexto, se necesitan docentes que
centren a los estudiantes como protagonistas de
su propio aprendizaje y los hagan participes de la
fransformacion; para lo cual deberdn dominar el
frabajo en equipo, elmanejo de una segundalengua,
el dominio mental de paradigmas emergentes, la
creatividad e innovaciéon, entre otras. Estos son
algunas de las habilidades y competencias con
las que debemos contar para poder interactuar en
esta sociedad del conocimiento.

AUn falta romper la brecha generacional entre
quien ensena y quien aprende, pues muchos de
los retos que tiene la docencia, considerando
que quienes se dedican a la ensenanza deben
fener tres tipos de conocimiento. “El tecnoldgico,
el conceptual y el pedagdgico generando nuevas
oportunidades de aprendizaje, en su inferaccion
constante para enfrentarse al mundo real” (Ledn
y Escudero, 2017). Para que estos realicen una
practica docente que facilite la insercidn laboral
de las nuevas generaciones de esftudiantes que se
enfrentan a contextos tan cambiantes, en un mundo
de transformaciones por la globalizacion.

En suma, incumbe considerar los retos de
un nuevo modelo educativo con un enfoque
orientado a la formacidn humanista; por lo que se
debe considerar la reforma educativa para cada
contexto y generar una ruta propia adecuada a
cada realidad en particular. Esto se produce al
considerar la diversidad cultural y los contrastes
que se dan en cada grupo, de acuerdo a los
fundamentos sociopedagdgicos, a fin de realizar
una transformacidon que permita una formacion
integral con equidad y pertinencia, en la que cada
institucion promueva desde sus aulas una mejora
contfinua y sostenible.

Resolucion de problemas

La socioformacidén de origen latinoamericano,
basada en experiencias exitosas, consiste en
desarrollareltalentoenlas personas,organizaciones
y comunidades para lograr la sociedad del
conocimiento y el desarrollo social sostenible, por
medio de la resolucion de problemas del entorno
a través de proyectos colaborativos que tengan
impacto en el mejoramiento de las condiciones
de vida (Universidad Tecnoldégica Indoamérica,
2018). En este contexto, tal como sefald Tobdn,
(2017), este enfoque facilita el establecimiento de
recursos y espacios para promover la formacion
humana integral, y, dentro de estq, la preparacion
de personas con competencias para actuar con
idoneidad en diversos contextos, fomando como
base la construccion del proyecto ético de vidaq,
el aprender a emprender y la vivencia cultural,
considerando las dindmicas sociales y econdmicas.

Del mismo modo, la resolucidon de problemas
implica satisfacer una determinada necesidad,
analizando las opciones mdads relevantes vy
seleccionandounadeellasenfuncidndelimpacto, el
empleo de recursos, el tiempo y las consecuencias,
entre ofros aspectos. En la socioformacion y a
partir del pensamiento complejo, los problemas del
confexto son procesos que tienen diferentes niveles
de complejidad de acuerdo conlasrelaciones entre
sus componentes y el entorno (Gutiérrez, Herreraq,
Bernabé, y Hernandez, 2016).

Ademas, el valor de la persona no reside en la
cantidad de conocimientos que acumule, sino en
la aplicaciéon que éste haga de ellos para resolver
problemas bagjo una dimensidn de colaboracion
y persiguiendo un meta en comudn, con un
beneficio individual, social y ambiental. Ademas,
contextualiza los saberes producidos en el aula
y genera resultados a partir de la parficipacion
de los involucrados (Tobén, Guzman, Herndndez y
Cardona, 2015).

Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo hace referencia a resolver
problemas y a generar productos innovadores, a
fravés de las acciones articuladas de un conjunto
de personas que acuerdan una meta comdn y un
plan de ftrabajo (Vazquez, Herndndez, Vazquez,
Judrez y Guzman, 2017). En un contexto educativo,
el trabajo colaborativo constituye un modelo de
aprendizaje interactivo, que invita a docentes y
estudiantes a construir juntos los aprendizajes; para
lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos vy
competencias mediante una serie de transacciones
que les permitan lograr las metas establecidas de
forma consensuada (Maldonado, 2007).
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El trabajo colaborativo empleado en las
aulas universitaria resulta relevante y oportuno,
por cuanto no s6lo se logra que los estudiantes
aprendan y generen conocimiento sobre aspectos
de la disciplina que estudian, sino que también se da
un gran aprendizaje humano. La actividad en grupos
colaborativos, desarrollar el pensamiento reflexivo
(fambién denominado multicausal), estimula la
formulacidn de juicios, la identificacion de valores, el
desarrollodelrespetoylatoleranciaporlaopinionde
los otros,como “un legitimo otro” (Maldonado, 2007).

Por ello es necesario que los docentes
universitarios empleen el frabajo colaborativo,
como estfrategia de aprendizaje en sus cursos; y
asi descubrir su potencial educativo, al tiempo que
se coadyuva a la formacién de los estudiantes,
para aceptar la diversidad social con un enfoque
multicultural.

Desarrollo del pensamiento complejo

El pensamiento complejo reline a los demas tipos
de pensamiento (critico y sistémico, entre otros),
y ayuda a enfrentar los retos del conocimiento.
Lipman (1998), recomendd implementar técnicas de
pensamiento de orden superior en la la ensenanza,
debido a que esto incide de manera directa en el
aprendizaje significativo, motivante y retador.

El  pensamiento complejo contribuye al
desarrollo de la metacognicidn, que posibilita el
abordaje de las diferentes acciones en el contexto
desde diferentes miradas (mediante la multi, inter y
transdisciplinariedad), con flexibilidad y apertura, sin
rigidez en los andlisis. con base en la articulacion de
saberes de diferentes proyectos formativos y areas,
Considerando ademdas, diferentes opciones para
resolverlos de acuerdo con el entorno, 10s recursos,
la participacion de las personas, los cambios en los
fendmenos, las tendencias y los posibles factores
de incertidumbre y caos que puedan darse en la
evolucidn u organizaciéon de los procesos (De Sousa
Santos, 2013).

Metacognicion

Involucra el mejoramiento continuo. En la
socioformacion la metacognicion es el proceso
continuo de autoevaluacion de nuestra actuacion
ante las situaciones y problemas del entorno,
buscando el mejoramiento continuo, tomando
como base el logro de una determinada meta y
siguiendo los valores universales (Tobén, 2017).
Una estrategia didactica elemental para lograr el
aprendizaje complejo es la metacognicion, que
“permite asegurar el control personal sobre los
conocimientos adquiridos y sobre los procesos de
aprendizaje” (Zabala, 2005).

Ruiz Aquino M, et al

La metacognicion estd relacionada entonces
con pensamientos de orden superior como son
la aplicacién, andlisis, sintesis y evaluacion del
frabajo que se realiza y de la persona misma; de tal
manera que los estudiantes sean participes de su
propio aprendizaje de manera ética y responsable.
La metacognicidn se convierte entonces en una
herramienta para el nuevo modelo educativo,
fundamentado en el enfoque socioformativo (Oliver,
2004). Por tanto, es necesario que los docentes
hagan metacognicion a través de preguntas,
antes, durante y después de las sesiones de clases;
a fin de mantener motivados a los estudiantes,
facilitando asi la resolucidon de los problemas de
modo proactivo y participativo.

Cocreacion del conocimiento

Se busca que todos los actores de la comunidad
universitaria aprendan a gestionar y cocrear
el conocimiento mediante fuentes rigurosas
que posibiliten resolver los problemas con alto
grado de impacto en el entorno. Esto implica
acciones colaborativas para buscar, organizar,
analizar, comprender, adaptar, generar, innovar
y aplicar el conocimiento con apoyo de las TIC,
mediante el trabajo multi, inter y fransdisciplinario.
Para el proceso de gestibn y cocreacion del
conocimiento se requieren estrategias flexibles,
como la cartografia conceptual (Ortega-Carbajal,
Herndndez y Tobon, 2015) y las técnicas de trabajo
colaborativo.

Las competencias socioformativas

Las competencias socioformativas tal como
lo explica Tobdn, (2019), no podrian abordarse
dnicamente como comportamientos observables,
sino como una compleja estructura de atributos
necesarios para el desempeno en situaciones
diversas en las cuales se combinan conocimiento,
habilidades, valores y actitudes, con las tareas
que se tienen que desempenar en determinadas
situaciones.

La socioformacion en términos de Tobdn, (2019, p.
93), sistematiza experiencias exitosas (articulacion
de saberes), con impacto en las condiciones de
vida; buscando el desarrollo social sostenible.
Es necesario mejorar el cuidado sostenible del
ambiente; ello conlleva las condiciones de vida de
la sociedad, aplicando los valores universales, la
responsabilidad, la autonomia, laequidad, elrespeto
y la honorabilidad. En sintesis, son actuaciones
infegrales ante actividades y problemas del
contexto, conidoneidad y compromiso étfico: lo que
implica implementar acciones cotidianas y aportar
las soluciones ante problemas y/o necesidades. En
tal perspectiva, las competencias socioformativas
estdn constituidas por procesos subyacentes
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(cognitivo- afectivos) asi como también por
procesos pulblicos y demostrables; en tanto
implican siempre una accidn de si para los demas
y/o el contexto.

Fines del curriculo desde la socioformacion

Desde este enfoque, el curriculo es conceptualizado
como el conjunto de practicas que llevan a cabo
los diversos miembros (directivos, docentes,
estudiantes y comunidad) que interactian en una
comunidad educativa, con la finalidad de resolver
sus problemas de contexto mds apremiantes
dentro del marco de la sociedad del conocimiento;
tales como la desigualdad social, la violencia, la
desintegracion familiar, la sustentabilidad ambiental,
entre otros, con base en la colaboraciéon (Martinez,
Tobdn vy Lopez, 2019). El curriculo tradicional
estd cenfrado en el docente, como sucede con
el curriculo academicista, el funcionalista o el
conductual. Por el contrario, en anos recientes se
centra en el estudiante (curriculo constructivista).

Apunta a que los directivos, docentes, personal
administrativo, familias y estudiantes gestionen
la formacidbn humana integral a tfravés de un
sélido proyecto ético de vida, del emprendimiento
creativo y del aprendizaje de competencias
fundamentales. Para que de esta forma haya
una contribuciéon, tanto a la consolidacion de
la institucidon, como a la realizaciéon personal, al
fortalecimiento del tejido social, al aumento del
desarrollo econdbmico-empresarial, a la generacion
de cultura para la cohesidn social, al equilibrio y
la sustentabilidad ambiental. Los desempenos se
abordan integrales para identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas del contexto,
con idoneidad, compromiso ético y mejoramiento
contfinuo; integrando sistémicamente el saber ser,
el saber convivir, el saber hacer y el saber conocer.

Finalmente, desde el Gmbito educativo surge la
necesidad de reflexionar la responsabilidad de ser
parte de las soluciones que necesita la sociedad,
revisando de manera prospectiva las diferentes
propuestas que se han hecho hasta la actualidad.
Cada propuesta aportd en su momento y siguen
aportando, pero las nuevas tendencias sociales
nos plantean nuevos retos ante los que ameritan
deftenernos a revisar el hacer educativo desde
las diversas ofertas disciplinares y los perfiles de
formacidon planeados para una sociedad donde la
constante es el cambio; para lo cual estas ofertas
y perfiles también deben ir a la par de los cambios,
ya que estos generan nuevos retos a la educacion
(Gonzalez, 2017).

Consideraciones finales

A partir del andlisis llevado a cabo, se pueden
establecer las siguientes conclusiones:

1. El enfoque de Ila socioformacidn en las
universidades orienta a la formacion integral,
al desarrollo de competencias para la solucién
de problemas del contexto, al ejercicio de un
proyecto ético de vida, con idoneidad para
afrontarlos retos de laviday el emprendimiento-
innovacion.

2. La aplicaciéon del curriculo segun el enfoque
socioformativo, tiene la intenciéon de cocrear el
conocimiento para abordar las problemdaticas
que se presentan en la sociedad del
conocimiento con la intencion de mejorar las
condiciones de vida.

3. Elroldelos docentes debe traducir la asimilacion
con propiedad de la teoriay la metodologia para
proyectardurantelaformacionlatransformacion
de la realidad desde la accién de las aulas
universitarias, la inter, multi y transdisciplinaric;
participando y contribuyendo en la calidad de
vida de la poblacién de influencia.

4. Por su parte las autoridades educativas
requieren de firmeza en el cumplimiento de
sus metas formativas, aplicando procesos de
planificaciéon y evaluacidon de resultados con
mejoras respectivas.

5. Los estudiantes y sus familias deben participar
infegrando saberes desde los escenarios de
accion.

6. La sociedad debe ser vigilante ante cambios al
interior de las universidades, por su cardcter de
bien comadn.

7. Elconocimiento hacia el cambio de la formacion
estd dado; por lo que las universidades del
pais, en el afdn de atender el encargo social,
deben optar por la formacién que posibilita el
paradigma analizado.
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