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Resumen

Objetivo. Estimar el impacto de los niveles de educacion sobre la condicién de estar
empleado de la poblacion economicamente activa (PEA) de la regibn Huanuco, Perd,
periodo 2000-2019. Métodos. La investigacion fue de tipo aplicada, de nivel explicativo y
tuvo un disefio no experimental. Se adopté la teoria del capital humano como marco teérico
y se estimé un modelo de regresion logistica (logit), usando datos secundarios de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre la condicion de estar o no empleado
(variable enddgena) y de los niveles de educacién (variable exdégena) de la PEA.
Resultados. Se encontré que la probabilidad de estar empleado de los individuos de la
PEA que solo han cursado estudios de educacién de primaria, secundaria y superior
aumentaba en 3.2, 8.0 y 9.2 puntos porcentuales; respectivamente. Conclusiones. Los
individuos de la PEA que solo cuentan con educacion primaria tienen la menor probabilidad
de estar empleados, y aquellos que cuentan con educacién secundaria tienen una
probabilidad moderada. En tanto, los individuos que cuentan con educacion superior tienen

la mayor probabilidad de estar empleados.
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Abstract

Objective. To estimate the impact of education levels on the employment status of the
economically active population (EAP) of the Huanuco region, Peru, period 2000-2019.
Methods. The research was applied, explanatory and had a non-experimental design. The
human capital theory was adopted as a theoretical framework and a logistic regression
model (logit) was estimated using secondary data from the National Household Survey
(ENAHO) on the condition of being employed or not (endogenous variable) and the levels
of education (exogenous variable) of the EAP. Results. It was found that the probability of
being employed of individuals in the EAP who have only primary, secondary and higher
education increased by 3.2, 8.0 and 9.2 percentage points, respectively. Conclusions.
Individuals in the EAP with only primary education have the lowest probability of being
employed, and those with secondary education have a moderate probability. Meanwhile,

individuals with higher education have the highest probability of being employed.

Keywords: employment; economically active population; educational level; logit model.
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INTRODUCCION

La educacion juega un rol preponderante en el desarrollo de una nacién, ya que por
intermedio de la educacion se puede potenciar las capacidades y los talentos de los
individuos. De acuerdo con Becker (1964), la inversion en capital humano incrementa las
capacidades de los individuos y se traduce en individuos con mayor productividad dentro
del mercado de trabajo. Una mayor productividad laboral se traduce en mayores niveles de
ingresos y condiciones laborales, lo que contribuye a que los individuos puedan contar con

una mejor calidad de vida.

En esta linea, la teoria del capital humano sostiene que los individuos invierten en su capital
humano mediante la educacion; lo hacen para incrementar sus capacidades y con ello su

productividad, con el fin de obtener mayores ingresos laborales.

Por otro parte, la region Huanuco aun esta relegada en aspectos vinculados al desarrollo
econdémico respecto a las otras regiones. En esta linea, el Banco Central de Reserva del
Perd (BCRP), en su informe econdmico y social del 2015, indica que la region Huanuco es
una de las regiones que tiene el menor indice de desarrollo humano (IDH). El @mbito
educativo de la region no es ajeno a esta problematica, debido a que aun se tienen cifras
desalentadoras respecto al logro educativo (medido por los afios de educacion promedio
con los que cuenta una persona de 25 afios a mas). En patrticular, la regibn Huanuco ocupa
la posicion 21 de 25 regiones en poblacion de 18 afios de edad que cuentan con educacion
secundaria completa, debido a que solo el 45.5 % de la poblaciéon cuenta con este nivel

educativo.

Segun informacion estadistica del Ministerio de Educacion al afio 2019, se sabe que la
poblacion estudiantil matriculada en el sistema de Educacion Basica Regular (EBR)

ascendia a 412 mil alumnos. En esta linea, es preciso mencionar que la mayor cantidad de
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alumnos matriculados se concentraba en el nivel primario con un 52 %, seguida por los

niveles secundaria e inicial, con 38 % y 10 %, respectivamente.

Sin embargo, se debe destacar que para el periodo 2002-2019 algunos indicadores
educacionales como la tasa de analfabetismo, los afios de estudio promedio y el nivel de
educacion de la poblacion mayor a 15 afios ha mejorado notablemente. En particular, se
tiene que al afio 2019 el 42,7 % de la poblacion de la regiébn Huanuco cuenta con educacion
secundaria, y solo, el 19.6 % con educacién superior. De este ultimo, el 13,4 % cuenta con
estudios universitarios y el resto, con estudios superiores a nivel técnico.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) define a la poblacion
econémicamente activa (PEA) como el conjunto de personas con edad minima para
trabajar (14 afios en el caso del Pera) que ofrecen mano de obra para laborar en un periodo
determinado de tiempo. En este contexto, segun datos para el afio 2019 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, la PEA de la region Huanuco era de 475 mil personas.
De dicha cantidad, el 97 % estaba empleada y el resto no contaba con empleo alguno.
Asimismo, del total de la PEA empleada, el 45 % desempefiaba actividades econdmicas
de forma independiente. En tanto, el 44,2 % del total de la PEA empleada cuenta con
educacion primaria, el 39,4% cuenta con educacion secundaria y solo el 16,4 %, con
educacion superior. Finalmente, se sabe que el sector privado concentra al 28,5 % de la
PEA de la region Huanuco.

Por otro lado, existe abundante evidencia empirica que indica que la educacién tiene
impactos positivos sobre el empleo de los individuos. Entre ellos, se destacan las
investigaciones de Carrillo et al. (2018) para Chile, Guadagni et al. (2014) para paises de
la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE), y Riomaria (2014)
para Colombia. Sin embargo, las investigaciones que se enfocan en analizar el vinculo

entre la educacion y el empleo para el Pera y la region Huanuco son escasas; se destacan
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las contribuciones de Rodriguez (2014), Lavado et al. (2014), Vertiz (2015), Tiznado (2015),
Apaza (2018) y Ninquen (2019). Para la region Huanuco, solo el estudio de Bernardo et al.

(2018) analiza la rentabilidad de la educacion.

Es por ello que la presente investigacion tiene como finalidad contribuir a cerrar esta brecha
dentro de la literatura regional al enfocarse en estudiar los impactos de los niveles de
educacion sobre la condicion de estar empleado de los individuos que pertenecen a la PEA
de la region Huéanuco, periodo 2000-2019. En particular, la investigacion trata de responder
la siguiente interrogante: ¢cual es el impacto de los niveles de educacion (primaria,
secundaria y superior) en la condicion de estar empleado de los individuos que pertenecen
a la PEA? En esta linea, el objetivo fue: estimar el impacto de los niveles de educacion en
la condicion de estar empleado de los individuos que pertenecen a la PEA. Acorde al
problema planteado, la hipotesis de la investigacion fue: contar con un nivel educativo
mayor aumenta la probabilidad de estar empleado de los individuos que pertenecen a la
PEA.

El logro del objetivo de la investigacion y el contraste de la hipbtesis se centran en la
estimacion de un modelo de regresion logistica (logit) que se estima, usando datos
secundarios que provienen de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) elaborada por
el INEI sobre los indicadores de niveles de educacién (variable exdgena) y condicion de
estar empleado (variable endégena), para la PEA que fue encuestada durante el periodo

de estudio.
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METODOS

Tipo, nivel y disefio de la investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada debido a que el fundamento teorico se baso en la
teoria del capital humano formulada por Schultz (1961) y Becker (1964). En tanto, el nivel
de investigacion fue exploratorio, ya que mediante la estimacion de un modelo logit se
determiné el efecto de los niveles de educacion sobre la condicién de estar empleado.
Finalmente, se adoptd un disefio no experimental ya que no se manipula ni a las unidades
de analisis (PEA de la regiobn Huanuco) ni a las variables en estudio.

Poblacién y muestra

La poblacién de la investigacion viene a ser la PEA de la regién Huanuco, que al afio 2019
ascendia a 760 267 habitantes. Dado que se emplearon datos secundarios de la ENAHO
elaborada por el INEI, la muestra estuvo conformada por los individuos de la PEA que
fueron encuestados durante el periodo 2000-2019, los mismos que se presentan en la tabla

1. En ese sentido, la unidad de andlisis de la investigacion estuvo conformada por dichos

individuos.

Tabla 1

PEA encuestada en la ENAHO, 2000-2019
Afio N° de personas Afo N° de personas
2000 1245 2010 1335
2001 1254 2011 1344
2002 1263 2012 1353
2003 1272 2013 1362
2004 1281 2014 1371
2005 1290 2015 1380
2006 1299 2016 1389
2007 1308 2017 1398
2008 1317 2018 1410
2009 1326 2019 1428
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Fuente: ENAHO-INEI.

Las variables

Las variables de la investigacion son: niveles de educacion (variable exdgena) y la
condicion de estar empleado (variable endogena) de los individuos que pertenecen a la
PEA de la region Huanuco. En particular, la variable enddgena viene a ser una variable
dicotémica (o binaria) que se define de la siguiente forma: toma el valor de 1 si el individuo
gue pertenece a la PEA cuenta con un empleo y 0 en otro caso. Del mismo modo, la variable
exogena se mide a través de tres indicadores, los que también son dicotomicos: (i)
educacion primaria, (i) educacion secundaria, Yy (iii) educacién superior; los cuales toman
el valor de 1 si el individuo que pertenece a la PEA tiene educacion (i) primaria, (ii)
secundaria y (iii) superior; y 0 en otros casos. Ademas de las variables de interés, se
emplean variables exdgenas de control asociados a factores sociodemogréaficos como el
estado civil, el sexo, el niumero de hijos y el area de residencia de los individuos de la PEA.

La tabla 2 presenta en detalle a las variables, las mismas que se obtuvieron de la base de
datos de la ENAHO del INEI. En particular, se usaron tres médulos de la ENAHO para la
construccion de los indicadores de las variables: mddulo 2 (caracteristicas de los miembros
del hogar), médulo 3 (educacion) y modulo 5 (empleo e ingresos). Excepto la variable de

tenencia de hijos (THI,), el resto de variables también son dicotomicas.
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Tabla 2
Variables de investigacion
Variables Etiqueta Indicadores
8
2 Empleo EMP, Toma el valor de 1 si el individuo de la PEA cuenta
g con empleo y 0 en otro caso.
L
Educacion orimaria EPR Toma el valor de 1 si el individuo de la PEA tiene

© 9 b ! educacion primaria o inferior y 0 en otro caso.
S E 2 Educacion ESE Toma el valor de 1 si el individuo de la PEA tiene
> 99 secundaria. ! educacion secundaria y 0 en otro caso.
N Z3 Toma el valor de 1 si el individuo de la PEA tiene

@ Educacion superior ESU, educacion superior (a nivel técnico o nivel

universitario) y 0 en otro caso.

9 Estado civil ECl, Toma el valor gle lsiel mdw@uo de la PEA es
o L2 casado o convive con su pareja y 0 en otro caso.
ho] \(C - L . .
2 5 8 5 Sexo SEX, IToma el valor de 1 si el individuo que pertenece a
ciog a PEA es de sexo masculino y 0 en otro caso.
TR v = ——
2 ¢ 88 Tenencia de hijos THI, Numero de hijos del individuo de la PEA presentes
x Lo en el hogar.

Q - - P -

S Area de residencia ARE, Toma el valor de 1 si el individuo de la PEA vive en

zona urbana y 0 si vive en zona rural.

Estrategia empirica

La disciplina de la Econometria fue la técnica que se uso para el procesamiento y analisis
de los datos. En ese sentido, la estrategia empirica de la investigacién se sustenta en la

estimacion de un modelo logit, con la finalidad de lograr el objetivo y contrastar la hipétesis

correspondiente.

En un modelo logit, la variable endégena se caracteriza por ser dicotomica; es decir, dicha
variable toma el valor de 1 si el individuo posee algun atributo o caracteristica de interés y

cero en otro caso. Para efectos de la investigacion, la variable endégena toma el valor de

1 si el individuo que pertenece a la PEA cuenta con empleo y 0 en otro caso.

El modelo logit que se estimd tiene la siguiente especificacion: P (Y; = 1/X) = G(XB); donde

P (EMP, = 1/X) viene a ser la funcion de probabilidad de Y; = EMP, (variable enddgena), y
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gue esta en funcion de XB (variables exdgenas). La funcion probabilidad esta dada por
G (), es una funcién no lineal (funcién logistica) y se encuentra acotada entre 0 < G(XB) < 1

para cualquier valor de X.

Las variables exdgenas que explican a P(EMP, = 1/X) estan representadas por: P(EMP, =
1/X) = By + BLEPR; + B,ESE; + B,ESU; + Za + ¢;. Donde (3, viene a ser el intercepto y ¢;, el
término de perturbacion. En tanto, las variables exdgenas asociados a los niveles
educativos son: EPR; (nivel primaria), ESE; (nivel secundaria) y ESU; (nivel superior). Por su
parte, la matriz Z contiene a otras variables exdgenas que sirven para controlar los impactos
del nivel educativo. Estas variables estan relacionadas a los factores socioeconéomicos de

los individuos que pertenecen a la PEA de la region Huanuco.

Finalmente, todas las estimaciones se llevaron a cabo en el software: EVIEWS, version 10.
RESULTADOS

La tabla 3 presenta los principales resultados de la estimacion del modelo logit. En
particular, se presentan los efectos marginales asociados a las variables exégenas, que se
calculan en base a los coeficientes estimados y que indican la variacién de la probabilidad
de que un individuo de la PEA se encuentre empleado cuando varia cada una de las
variables exdgenas. Se debe mencionar que los coeficientes estimados (contenidos en el
vector ) del modelo logit no son directamente interpretables; por ello, se hallan los efectos
marginales.

En general, se encuentra que la probabilidad promedio de que un individuo que pertenece
a la PEA de la regién Huanuco se encuentre empleado es de 47,5 %. Por otra parte, se
encuentra que los tres niveles educativos tienen impactos positivos y estadisticamente

significativos sobre la condicién de estar empleado. En especifico, se encuentra que si un

Este es un articulo Open Acces bajo licencia Creative
@ @ Commons Atribucién-NoComercial-Compartirlgual 4.0
EY Universidad de Huanuco



£ |INNOVACION EMPRESARIAL

REVISTA CIENTIFICA

NEGOCIO, GESTION Y CONTABILIDAD
ISSN 2810-8507 ARTICULO ORIGINAL

individuo que pertenece a la PEA de la region Huanuco solo cuenta con: (i) educacion
primaria o inferior, su probabilidad de que este empleado solo aumenta en 3.182 puntos
porcentuales; (ii) educacion secundaria, su probabilidad de que este empleado aumenta en
8.002 puntos porcentuales; (iii) con educacion superior (nivel técnico o nivel universitario),
su probabilidad de que este empleado aumenta en 9.175 puntos porcentuales. Dichos
hallazgos indican que tener un mayor nivel de educacion incrementa la probabilidad de
tener empleo. En ese sentido, tener educacion superior (nivel técnico o nivel universitario)
tiende a incrementar mas dicha probabilidad.

Respecto a las variables relacionadas a los factores sociodemograficos, se halla que, si el
individuo que pertenece a la PEA de la region Huanuco: (i) es casado y/o convive con su
pareja, (i) de sexo masculino, y (iii) reside en la zona urbana de la region; su probabilidad
de que esté empleado aumenta. Asimismo, se encuentra que un aumento en la cantidad
de hijos tiende a reducir la probabilidad de que dicho individuo este empleado en 0.596

puntos porcentuales.

Por otra parte, se aprecia que los efectos marginales y los coeficientes estimados de forma
individual son significativos al 1 % y 5 % de nivel de significancia; dado que el p-valor de
cada uno de ellos es inferior al nivel de significancia mencionado. Esto quiere decir que los

impactos estimados si ocurren en la realidad.
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Tabla 3
Efectos marginales de las variables exdgenas
y = Pr (EMP)
=0.475
Variables exdgenas Etiqueta (efectgyr;daxrginal)
*%
Educacion primaria EPR, (03611882)
Variables exdgenas de L : 8.002 *kk
interés Educacién secundaria ESE,; (0.213)
*k%k
Educacion superior ESU, (093117;)
*%*
Estado civil ECI, (006917?3
0.758 *x
Factores Sexo SEX, (0.154)
. 2 _ Kk
sociodemograficos Tenencia de hijos THI, (00655%6;
- *%*
Area de residencia ARE, (01621‘51)
Numero de observaciones 28071
Log likelihood -36.902
LR Chi2 (9) 327.041
Prob > Chi2 0.000
Pseudo R? 0.868

Nota. En paréntesis se muestran los errores estandar robustos de los efectos marginales. Los
asteriscos: ***, ** y * jndican que el efecto marginal es significativo al 1 %, 5 % y 10 % nivel de
significancia; respectivamente: *** = p-value < 1 %, ** = p-value <5 %, * = p-value < 10 %.

Finalmente, en la parte inferior de la tabla 3, se presentan los indicadores de bondad de
ajuste para el modelo logit estimado. Una inspeccién a dichos indicadores como: LR Chi?y
la Prob > Chi?, nos indican que el modelo posee un buen ajuste en términos estadisticos.

En particular, se aprecia que los coeficientes estimados en conjunto son significativos al 1
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% y 5 %; ello implica que dichos coeficientes son diferentes a cero. Por lo que se concluye
gue todas las variables exdgenas consideradas en el modelo contribuyen a explicar la
probabilidad de que el individuo de la PEA se encuentre empleado. Asimismo, el valor del
Pseudo-R? indica que alrededor del 87% de la variacion de la condicién de estar empleado
(variable enddgena) se explica por la variacion de las variables exdégenas de interés y de

los controles.

DISCUSION

Los resultados que se derivan de la estimacién del modelo logit indican que los niveles
educativos tienen impactos positivos y significativos sobre la condicion de estar empleados
de los individuos que pertenecen a la PEA de la region Huanuco. Dichos hallazgos estan
en linea con la literatura existente, que postula que la educacion tiene impactos positivos
sobre el empleo. En particular, estan acorde con los hallazgos de Carrillo et al. (2018) para
la economia chilena, quienes hallan evidencia de que los trabajadores que cuentan con
mayores niveles educativos suelen obtener los mejores resultados en el mercado de

trabajo; especificamente en participacion laboral, calidad de empleo y remuneraciones.

Desde otro enfoque, pero obteniendo los mismos resultados, el estudio de Riomafa (2014)
para la economia colombiana que se basa en la teoria de la sefializacion, sostiene que los
niveles educativos actian como una sefial que se emite del trabajador hacia el empleador
dentro del mercado laboral. Asimismo, encuentra que el nivel educativo tiende a aumentar
la efectividad de los canales de blisqueda de empleo; es decir, un mayor nivel de educacion

reduce el tiempo de busqueda de trabajo y aumenta la probabilidad de estar empleado.
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En ese sentido, autores como Guadagni et al. (2014) sostienen que para las economias
gue conforman la OCDE aumento la brecha en la tasa de empleo entre los individuos que
poseen un mayor nivel de educacion respecto al resto de individuos. Ademas, sostienen
gue los individuos con un bajo nivel de educacion tienden a ser mas vulnerables dentro del

mercado laboral.

En resumen, los hallazgos de la presente investigacion refuerzan la abundante evidencia
empirica internacional acerca de los impactos positivos que tiene la educacion sobre el

empleo en las distintas economias

CONCLUSIONES

En linea con los resultados obtenidos, se concluye que los individuos que pertenecen a la
PEA de la region Huanuco que solo cuentan con educacion primaria tienen la menor
probabilidad de estar empleados, y aquellos que cuentan con educacion secundaria tienen
una probabilidad moderada. En tanto, los individuos que cuentan con educacion superior

tienen la mayor probabilidad de estar empleados.
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